PREFEITURA

GOVERNO D

LEI N° 6.395/18

“Dispbe sobre o Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de
Capanema, Estado do Para, e da Outras
Providéncias”.

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Para, estatui e eu sanciono e publico a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema, o qual se regera de acordo com
a presente Lei.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 2° - O Plano de Cargos e Remuneracgéo instituido por esta Lei tem como
fundamento béasico os principios da natureza dos cargos, grau de responsabilidade,
qualificagédo e desempenho funcionais, com a finalidade de assegurar a continuidade das
acbes administrativas e a eficiéncia dos servigos publicos municipais.

Art. 3° - Os Cargos do Poder Executivo Municipal constante deste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo serdo organizados e providos, observados as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° - Os Servidores Publicos Municipais admitidos na forma desta Lel
serdo regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 5° - A investidura nos Cargos de Provimento Efetivo dar-se-a mediante
aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com a
natureza e complexidade dos mesmos.

Art. 6° - Nenhum Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Capanema tera
vencimento-base inferior ao salario minimo, estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 7° - E vedado ao Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Capanema
perceber remuneragdo mensal superior aos subsidios pagos ao Prefeito Municipal, -
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Art. 8° - Vencimento-Base é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo
desempenho do seu cargo no cumprimento de sua jornada normal de trabalho, cujo valor €
estabelecido nesta Lei.

Art. 9° - Remuneracgao é o valor percebido pelo servidor e correspondente ao
vencimento-base do respectivo cargo, acrescido das gratificagbes e as vantagens
pecuniarias especificas que lhe forem atribuidas nos termos desta Lei.

Art. 10 - A jornada de trabalho normal dos servidores publicos municipais de
Capanema nao podera exceder 8 (oito) horas diarias, ou, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a serem cumpridas na forma que dispuser o ato regulamentar do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais que exercem trabalho técnico ou

profissional voltado para a educacdo basica terdo as suas jornadas de trabalho e
vencimentos estabelecidos em plano de cargos, carreira e remuneragao especifico.

_ TiTULO Il
DA ESTRUTURAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 11 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Capanema sera integrado pelos seguintes quadros funcionais:

| - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Fungdes Gratificadas;
lll - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.
CAPITULO Il f
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 12 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao tem por finalidade
atender as atividades de diregcéo, chefia e assessoramento nos érgaos da administragéo

publica municipal, nos varios niveis de sua estrutura administrativa.

Art. 13 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo sera constituido
do seguinte Grupo, com a respectiva nomenclatura:

| - PMC - “DAS” — Diregao e Assessoramento Superior;

Il — Constituicdo dos Cargos e Quantitativos:
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QTDE

AGENTE DE DISTRITO

ASSESSOR ESPECIAL |

10

ASSESSOR ESPECIAL Il

20

ASSESSOR ESPECIAL Il

20

CHEFE DE DEPARTAMENTO

57

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DA JUNTA MILITAR

COORDENADOR GERAL

CONTROLADOR GERAL

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCURADOR GERAL

TESOUREIRO

TOTAL

Art. 14 — Os Cargos do Grupo PMC - “DAS” — terdo a seguinte classificagéo e
remuneragdo de acordo com a natureza da fungéo inerente aos mesmos, conforme tabela

abaixo:
| - DAS - 01:;
CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTACAO
ASSESSOR ESPECIAL | DAS-01 1.000,00 10
Il - DAS - 02;
CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTACAO
ASSESSOR ESPECIAL Il DAS-02 2.000,00 20
lll - DAS - 03;
CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTACAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DAS-03 2.160,00 57
CHEFE DA JUNTA MILITAR DAS-03 2.160,00 1
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IV — DAS - 04;
CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTACAO
AGENTE DE DISTRITO DAS-04 3.000,00 2
ASSESSOR ESPECIAL I DAS-04 3.000,00 20
CHEFE DE GABINETE DAS-04 3.000,00 1
CONTROLADOR GERAL DAS-04 3.000,00 1
COORDENADOR GERAL DAS-04 3.000,00 15
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO DAS-04 3.000,00 1
TESOUREIRO DAS-04 3.000,00 1
V - DAS - 05
CARGO CODIGO | VENCIMENTO [LOTAGAO
PROCURADOR GERAL DAS-05 8.000,00 1

Devera ser exercido exclusivamente por
advogado, devidamente habilitado, com
comprovada experiéncia na area publica

Requisito para o cargo

Art. 15 — O Provimento dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior
“DAS”, de livre nomeagao/designagéo e exoneragao/dispensa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, se dara pela escolha de pessoas de sua inteira confianga e portadoras da
qualificagao e requisitos necessarios ao desempenho das fungdes do respectivo cargo, nos
termos estabelecidos nesta Lei.

§1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo ndo constitui situacao de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, nos termos
deste artigo.

§2°- Aos servidores publicos ocupantes de cargos em comisséo poderao
ser atribuidas as mesmas penalidades ou gratificagdes concernentes aos de cargos de
provimento efetivo descritas no Estatuto do Funcionalismo Publico do Municipio, salvo
disposi¢cao em contrario.

Art. 16 — As atribuigées, jornada semanal de trabalho e lotacdo dos cargos
em comissao serao fixadas por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 17 - O Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas tem por finalidade
atender as atividades de diregdo, chefia e assessoramento nos 6rgaos da administracéo
publica municipal, em nivel intermediario.
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Art. 18 - Os Cargos de Fungdes Gratificadas que se destinam a Direcao dos
Setores Intermediarios da Administragdo Municipal, constituidos em F ungdes de Confiancga,
serao formados pelo seguinte Grupo, com a respectiva nomenclatura:

I-FG-“DAI" - 1;

Il - Constituicao do Cargo, Codificagdo e Valor:

DENOMINACAO CODIGO VALOR (R$)
CHEFE DE SETOR FG - DAI -1 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento-base

Art. 19 - O Provimento dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
Intermediario “DAI”, de livre nomeagao/designagao e exoneragao/dispensa do Chefe do
Poder Executivo Municipal, se dara pela escolha de pessoas de inteira confianca e
portadoras da qualificagdo e requisitos necessarios ao desempenho das fungdes do
respectivo cargo, nos termos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo ndo constitui situacao de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, nos termos
deste artigo.

§ 2° - Os Cargos de Diregdo e Assessoramento Intermediario “DAI” serdo
exercidos, obrigatoriamente, por servidores ocupantes de Cargo Efetivo do Quadro de
Pessoal do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal.

Art. 20 - As atribuigdes, jornada semanal de trabalho e lotagéo dos cargos de
fungdes gratificadas serao fixadas por meio de ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 - A Gratificagdo de Fungdo de Direcdo e Assessoramento
Intermediario — DA, privativa de funcionarios ocupantes de Cargos de Carreira do Quadro
de Pessoal Permanente da Prefeitura, sera calculada sobre o vencimento-base do servidor
designado para a Fung&o, obedecendo aos limites percentuais descritos no inciso Il do art.
18 desta Lei.

Art. 22 - A designagdo do servidor para ocupar Funcdo de Direcéo e
Assessoramento Intermediario — DAI sera procedida por meio de Portaria do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 23 — E vedado ao servidor exercer mais de uma fungdo gratificada ou,
com esta, acumular cargo de provimento em comiss&o, ainda que ocorra, para fins de
interesse publico, o desempenho de atividades em locais e unidades distintas.

Art. 24 - Nos casos de afastamento do ocupante de Fungédo de Direcdo e
Assessoramento Intermediario — DAI, por motivo de férias, licenga ou qualquer razéo
devidamente justificada, pode o Chefe do Poder Executivo nomear substituto

e“e‘\/\un.\c.\pa"

Franct

— fal\tO




94
PREFEITURA MUNICIPAL D

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

percebera a remuneragéo da Fungao, de que trata a presente Lei, a partir do 5° (quinto) dia
de exercicio, desde que legalmente habilitado, mediante Portaria.

Art. 25 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo a decisdo sobre a
permanéncia do servidor na Fungéo de Diregio e Assessoramento Intermediario — DAL,
podendo haver exoneragdo, mediante Portaria, sem obrigatoriedade de justificativa da
decis&@o, voltando o servidor, a partir desse momento, a perceber exclusivamente a
remuneragao do Cargo de Carreira que ocupar, inexistindo a possibilidade de incorporacao,
inclusive para fins de aposentadoria.

Art. 26 - As designagbes para preenchimento da Fungdo de Diregéo e
Assessoramento Intermediario - DAI, criadas pela presente Lei, dependerio
impreterivelmente da disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Capanema.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 27 - Cargo efetivo é aquele cujo provimento se d4 mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo, considerando a sua natureza,
integram os Grupos Ocupacionais classificados da seguinte forma:

| — Grupo de Apoio Operacional — GAO:

Il — Grupo de Apoio Administrativo — GAD:

Il - Grupo de Arrecadagéo e Fiscalizagao — GAF:
IV — Grupo Técnico de Nivel Médio — GNM:

V — Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art. 29 - O Quadro de Provimento Efetivo tem por finalidade o atendimento
dos servigos basicos e permanentes da administragéo publica municipal, de acordo com a
natureza e grau de escolaridade exigidos para seu exercicio, consubstanciando nas tabelas
do artigo 30 desta Lei.

. CAPIiTULO V
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 30 - Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento Efetivo com as
respectivas nomenclaturas, requisitos e atribuicdes constantes dos Quadros abaixo
especificados:

a) quadro dos cargos permanentes de pessoal, com a tabela contemplando
cargos do Grupo Apoio Operacional — GAO, com os requisitos e atribuigées: 5 f

/4




cODIGO

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES QUANTIDADE
Atividades de natureza repetitiva,
Certificado de Conclusao de relacionada ao preparo e
Auxiliar de GAO - 01 Ensino Fundamental expedido distribuic&o de alimentos, limpeza e 270
Servicos Gerais por Instituicdo educacional conservagao dos prédios publicos,
reconhecida pelo MEC. confecgéo e lavagem de roupas de
uso hospitalar
Certificado de Conclusio de Atividade§ de naturgza repetitiva,
Auxiliar de Ensino Fundamental expedido relacionada a limpeza e
Sand Urb GAO - 02 Institui ; conservagéo de ruas, logradouros 75
¢os Urbanos por Instituigédo educacional ublicos e cemitérios, coleta de
reconhecida pelo MEC. o Ha :
Eﬁ:{:g?:: dgfngggflgiéo dc.’g Executar servicos em geral em
Afls i cemitério, relacionados a
Coveiro GAO - 03 pey Instutungéo educacional sepultamentos e conservagéo do 14
reconhecida pelo MEC. ambiente; desenvolver demais
agdes inerentes ao cargo.
Eﬁ:glgc::: dg?ngr?tr;?:)s(ggd?go Auxiliar na execugao de atiyidades
por Instituicao educacional de mecaénica, sob a supervisdo de
Auxiliar de GAO - 04 reconhecida pelo MEC um mecanico; controlar, armazenar 6
Mecanico g e preparar as ferramentas;
desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.
Certificado de Concluséo de i g
Ensino Fundamental expedido | _ Manter sob vigilancia as
por Instituigdo educacional 'ﬁﬁ:ﬂﬁ: i?/?t:r:%io:ugti’:czlggf
Vigia GAO - 05 i o oo i danos ao patriménio; fazer rondas 222
constantes durante o horério de
trabalho; desenvolver demais
atividades inerentes ao cargo.
Erimo Fundamanta oqpedgo | EXoculr seisos tineos
Servente de por Instituigdo educacional nesiins & cgnservagéo,
Pedreiro GAO - 06 reconhecida pelo MEC manutengéo e hmpe.z; geral e 10
) executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao.
Eg:i:t]':;'c::: dg;(e:r?tgclzlgizgd?go Execucao de tarefas no matadouro
Megarsie | GAO-0T | " por ethigho acucacional | ricbe, oo hte doanimas, |
reconhecida pelo MEC. ao cargo.
ECgmﬂc'::adc:,de co?cllusaogz Executar atividades relacionadas a
MO FNRG S edificagdo de paredes e afins,
Pedreiro GAO -08 | Por Instituicao educacional acabamentos, reparos e 6
reconhecida pelo MEC. manutengéo; desenvolver demais
acdes inerentes ao cargo.
Ceyﬂﬁcado de concluséo d.e Executar servigos utilizando
Ensino FL_lnqamentaI expedldo madeiras e afins; auxiliar na
Carpinteiro GAO - 09 Bl Instltu1<;éo educacional conservagao predial e manutengéo 3
reconhecida pelo MEC. de vias publicas; desenvolver
demais agbes inerentes ao cargo.
Certificado de conclusdo de
Ensino Fundamental expedido | Execugéo de servigos de soldagem
Soldador GAO - 10 por Instituicdo educacional de pegas metdlicas e outras 2

reconhecida pelo MEC.

inerentes ao cargo.
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Certificado de Conclusao de
Ensino Fundamental expedido
por Instituicdo educacional

Auxiliar os operadores na
execugéo dos servigos de
maquinas leves e pesadas, tais

Operadores de GAO - 11 reconhecida pelo MEC. como pa mecanica, moto- 11
Méquina Pesada niveladora, retro-escavadeira, trator
de esteira e outros equipamentos
pesados.
Mecanico de Certificado de Conclusao de Execugéo de servigos de
Michinas s GAO - 12 Ensino Fundamental expedido manutengéo e corregéo de 5
ng culos por Instituicdo educacional maquinas e veiculos, além de
reconhecida pelo MEC. outras inerentes ao cargo.
Certificado de Concluséo de | EXeCugdo de s x
: : e conservacéo de tubulagdes,
Encanador GAO - 13 Enip?n:z&?a;e:i:ﬁ);‘d;o lougas sanitérias, caixas d'agua, 3
P AL ec? da pelo MEC chuveiros, e outras atividades
P ) inerentes ao cargo.
Certificado de Conclusao de M?nn;faglzg; :srgfgﬁt;?ggsde
Eletricista Ensino Fundamental expedido Z :
: GAO - 14 S 3 automoéveis de pequeno, médio e 1
Mecanico por Instituicdo educacional d e B A
reconhecida pelo MEC. SIUEID EINE, AL G SOOI
inerentes ao cargo.
Certificado de Concluséao de Execucéo de servigos de
5l i AL Ensino Fundamental expedido instalagdo, montagem e
Eletriciats Predial | GAO - 15 por Instituicdo educacional manutengao das redes elétricas 4
reconhecida pelo MEC. dos prédios publicos do Municipio.
Ensino Fundaments sxpecio | EXecUsHo de senvigos de pitur,
Pintor GAO - 16 por Instituicdo edu cac?onal preparo de superficies e outros 4
reconhecida pelo MEC. sl
Operar tratores de pneus,
maquinas agricolas; realizar
RO Sertfoado do Conchmdo de. | NS S CECIE S o
P v GAO - 17 PN i ki pulverizagdes e rogagem; garantir 7
Maquinas por Instituicdo educacional t hbalend
reconhecida pelo MEC. bl dadoes encao' g
maquinas; registrar dados
relevantes para composigéo de
relatérios.
Certificado de Conclusao de
Ensino Fundamental expedido | Execugéo dos servigos de diregao,
. i por Instituigdo educacional transporte de passageiros em
Moterista B8O~ 18 reconhecida pelo MEC / veiculos automotores, e outros -
carteira nacional de habilitagdo inerentes ao cargo.
categoria A e B.
EE:;:}'EC:S: dgfngr?tr; ‘I:“ejiigd?go Conduzir veiculos tipo caminh&o
Motorista de por Instituicdo educacional PSR WRnEpOIe oo .,
: GAO -19 3 conserva-los em condigbes T
Caminhao reconhecida pelo MEC / d x4 foat o :
carteira nacional de habilitagdo SERGHETES, ORORCY O/ Gul
categoria D acbes inerentes ao cargo.
Certificado de Concluséo de : .
: 2 Orientagdo nas comunidades
Apoio Artistico GAO -20 Ensino Fundamental expedido acerca do transito de forma 2

por Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC.

educativa, artistica e criativa.




Auxiliar de Saude
Bucal

GAO - 21

CIPAL DE

NEMA

O TRABALHO

Certificado de Concluséao de
Ensino Médio expedido por
Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC / Curso
técnico em Auxiliar de Satde
Bucal

Orientar a comunidade acerca da
importancia da higiene bucal,
conservagao e limpeza do material
de enfermagem, bem como auxilio
na prestagéo de assisténcia
odontolégica.

15

Guarda Municipal

GAO - 22

Certificado de Conclusao de
Ensino Médio expedido por
Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC / Curso
de Formagéo Especifica.

Executar tarefas relacionadas a
seguranga, defesa e conservagéo
do patriménio publico municipal;
atendimento e orientagéo da
populagdo e demais atividades
previstas na legislagéo da classe.

22

Agente de
Vigilancia Sanitaria

GAO -23

Certificado de Conclusao de
Ensino Médio expedido por
Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC.

Realizar atividades educativas de
prevengéo a saude; atuar na
fiscalizag@o de estabelecimentos
diversos e no recolhimento de
amostras para analise laboratorial.

Auxiliar de
Enfermagem

GAO - 24

Certificado de Conclusao de
Ensino Fundamental expedido
por Instituigdo educacional
reconhecida pelo MEC / Curso
de Auxiliar de Enfermagem /
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Auxilio técnico dos servigos
prestados na area de enfermagem,
sob a orientagao do Enfermeiro.

40

Agente
Comunitéario de
Saude

GAO - 25

Certificado de Conclus&o de
Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC / Haver
concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial
e continuada.

Exercer atividades de prevengéo
de doengas e promogéo da satde,
mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do
SUS e sob superviséo do gestor
municipal

173

Agente de
Combate a
Endemias

GAO - 26

Certificado de Conclus&o de
Ensino Médio, expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC / Haver
concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial
e continuada.

Exercer atividades de vigilancia,
prevengéo e controle de doengas e
promogéo da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor

de cada ente federado.

46

Eletricista

GAO - 27

Certificado de Conclus&o de
Ensino médio expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC / Curso
Profissionalizante na area
especifica, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Realizar servigos preventivos e
corretivos de maquinas,
instalagdes e equipamentos
elétricos; desenvolver demais
acgdes inerentes ao cargo.

b) quadro dos cargos permanentes de pessoal, com a tabela contem

cargos do Grupo de /Apoio Administrativo Operacional — GAD, com os

atribuicdes:

n
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1

CARGO CODIGO | REQUISITOS HABILITAGAO ATRIVIGOES QUANTIDADE
F Realizar e receber chamadas
E(E\t:irrt‘lgc':a:: dgigg&?':iig dcijg X telefénicas internqs e externas,
Telefonista GAD - 01 por Instituigdo educacional manteggo oc;gan:zzfada : :;sta 4
reconhecida pelo MEC / PRI - it
Experbnels camdalainisth autoridades, urgéncia e de outros
P interesses da Prefeitura.
Execucéo de tarefas de recepgéo
. de documentos e pessoas, receber
E?,:ir:"gcsfﬁ dg;gg&?’:isg d?g AR atender chamadas telefénicas,
Recepcionista GAD - 02 por Instituicdo educacional dcontrc:lar " retcados .. d 4
reconhecida pelo MEC / Curso N S
de Inflsrbtics Blsioa a lista numérica de telefones de
; autoridades, e outras fungdes
inerentes ao cargo
Executar tarefas administrativas
nas areas de protocolo, arquivo,
Certificado de Conclusédo orgamento e finangas, pessoal,
Konlatisite Ensino Médio expedido por material e patriménio, organizagéo
Anisisbrain GAD - 03 instituicdo de ensino de métodos, classificagéo e registro 170
reconhecida pelo MEC / Curso | de dados, coleta de informagdes,
de Informatica Bésica servigos especificos como redagéo
de cartas, memorandos, minutas,
dentre outros inerentes ao cargo.
ke . %ﬁg;ggaﬂz :is Z?(;:Iduics:liop?)? Execugéo de servic;gs de digitag:éo,
Auxiliar Técnicoem |~ 4 Instihiods 88 ensio procedimentos de informatica de 40
Computagao PO i d:pelo MEC / Curso menor complexidade e outros
de lnforndtica Bisica servigos inerentes ao cargo.
Indicar aos gestores (diretores)
: decisbes a serem adotadas;
Eﬁzg'gcﬁzgigz,?? ;I::a%r receber a comunidade; analisar os
Secretéario Escolar | GAD - 05 instifulola o eF:a & sinop documentos dos alunos e averiguar 20
reconhe?:ida elo MEC se ha irregularidades; estabelecer
P 4 acédo conjunta com a orientagéo
pedagdgica e demais setores

¢) quadro dos cargos permanentes de pessoal, com a tabela contemplando
cargos do Grupo de Arrecadacao e Fiscalizagdo — GAF, com os requisitos e atribuigées:

CARGO CODIGO | REQUISITOS HABILITAGAO ATRIUIGOES QUANTIDADE
Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por Fiscalizagéo geral quanto a
Agente de Instituicdo educacional aplicagédo das leis municipais,
Fiscalizacdo de GAF - 01 reconhecida pelo MEC / quanto a execugéo das obras 10
Aptid&o fisica e psicolégica | realizadas no Municipio, bem como
Obras P S : - :
para o exercicio a regularizagéo do patriménio .
do cargo, atestadas pelo publico municipal "}/ 7
A Municipio. / y
. ‘e
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Fiscal de Receitas

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
Instituicdo educacional
reconhecida pelo MEC /

UNICIPAL DE

TRABALHO

Fiscalizagao geral quanto a

1

Aptidao fisica e psicolégica
para o exercicio
do cargo, atestadas pelo
Municipio.

SN GAF - 02 ; ey : ; aplicagéo da lei municipal tributaria 10
Municipais Aptidao fisica e psicologica ; e
para o exercicio quanto aos tributos municipais.
do cargo, atestadas pelo
Municipio.
?E?\Z:::za&%gii g)c:n:cl;;csjgo gf Desenvolver acdes de fiscalizagéo,
S 2 PO P controle e orientagéo do transito no
Instituicéo educacional At toriot
reconhecida pelo MEC / municipio; autuar motoristas que
Agente de Carteira Nacional Habilitacso cometam infragdes no transito, em
Fiscalizagéo de GAF - 03 3¢ observagéo as leis do Cédigo 15
: A/B ou A/C ou A/E / Aptidao R ;
transito fisica e paicolédica para o Brasileiro de Transito e normas
pexercigio P regulamentares municipais;
desenvolver demais agbes
do cargo, atestadas pelo :
Municipio. inerentes ao cargo.
Realizar fiscalizagdo ambiental,
Certificado de Concluséo de a‘tuando B0 Do mte@smplmar,
Ensino Médio expedido por visando garantir o cumprimento da
Instituicio e duzaci onaFIJ legislagéo vigente; informar e
reconhecida pelo MEC / atender ao publico, orientando
Fiscal Ambiental GAF - 04 AntidGo fisica g slcolbaica sobre a legislagéo do meio 4
e gl e‘r)cicio 9 ambiente; participar de acbes e
P campanhas voltadas para
do cargo, atestadas pelo educacao
Municiplo: ambiental; desenvolver demais
agbes inerentes ao cargo.
%?1222?&23; (32;: n:g.il:go g? Gerenciar ¢ fiscalizar as operagdes
ok S e servigos relacionados ao Patio do
Instituicdo educacional iy
reconhecida pelo MEC / Departamento de Tréansito
Gerente de Patio | GAF - 05 P Municipal, tais como entrada e 1

saida de veiculos apreendidos,
liberagéo desses veiculos e demais
fungdes inerentes ao cargo.

d) quadro dos cargos permanente de pessoal, com a tabela contemplando
cargos do Grupo de Técnico de Nivel Médio — GNM, com os requisitos e atribuicdes:

Radiologia Médica

reconhecida pelo MEC /
Curso de Técnico de
Radiologia.

CARGO CcODIGO REQUISITOS ATRIBUICOES QUANTIDADE
Certificado de concluséo de
Ensino Médio expedido por Atividades envolvendo
Técnico em GNM-01 instituicado de ensino equipamentos de radioterapia 4

radiodiagnéstico empregado em
medicina e odontologia

v 1‘.\,3\'::\s
4 et
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANE

GOVERNO DO TRABALHO

Certificado de conclusado de
Ensino Médio expedido por

MA

Realizar atividades relacionadas
com a programagéao de
computadores, suporte,

12

g $onioe em GNM-02 instituigéo de ensino gerenciamento e servigo de 3
omputagao reconhecida pelo MEC / s dminiet o rasle
Curso Profissionalizante na SINUING, MU ragdo ,, . 454
&rea de informética impresséo, aplicagéo de "web" e
g assisténcia técnica em "hardware".
Elaborar desenhos, plantas,
Certificado de Conclusdo de | projetos de instalagdes, esbogos,
Desenhista Ensfino.M'édio expediqo por c;roquis, e outros que exijam a
Projetista GNM-03 instituicao de ensino aplicagéo de conhecimento técnico 2
reconhecida pelo MEC / especializado, baseando-se em
Curso de Desenho Técnico. especificagbes técnicas, e outras
atividades inerentes ao cargo.
Certificado de Concluséo de Atividades de orientacées,
Ensino Médio expedido por coordenacao e execucdo de
Técnico Agricola GNM-04 instituicdo de ensino trabalhos, relacionados as 10
reconhecida pelo MEC / squisas ’técnicas agricolas
Curso Técnico Agricola. PO 9
Certificado de Conclus&o de Atividades de coordenagéo e
Thexilco e Ensino Médio expedido por | execugéo relativa a levan.tamentos
Agrimensura GNM-05 instituicdo de ensino topograficos, para mediagéo e 2
reconhecida pelo MEC / utilizagcéo de instrumento técnicos
Curso Técnico Agrimensura. de agrimensura.
Certificado de Conclus&o de
Ensino Médio expedido por Execugéo de atividades, sob a
Técnico em Higiene GNM-06 instituicao de ensino orientagéo e superviséo de um 12
Dental reconhecida pelo MEC / Odontologista, de higiene e
Curso Técnico em Higiene prevengéo de doengas bucais.
Dental registrado no CRO.
: g: ;Lﬂ:ﬁgd?g Z?(r;ggisdéoop%i Execugdo de atividades, sob a
Técnlgo em GNM-07 inatitl an' de ensino orientagéo e sqpervisao de um 10
Laboratério Médico reconhecida pelo MEC/ Curso Bloqunmuco,I rslac;or;'a?as a exames
Técnico em Laboratério. R
‘ g: :Ir?g a,dgd?s Z?(g‘:g;iop%er Execugdo de atividades, sob a
Técnico em GNM-08 instituica o' diiensinG orientagdo e superviséo de um 55
Enfermagem ¢ Enfermeiro, relacionadas a

reconhecida pelo MEC/Curso
Técnico em Enfermagem.

enfermagem a nivel intermediario.




Técnico em
Mineragéo

GNM-09

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANE

MA

GOVERNO DO TRABALHO

Certificado de concluséo de
Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /

curso técnico em Mineragéo.

Executar e conduzir a execugéo
técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar
equipes de execugao de
instalagbes, montagens, operagéo,
reparos ou manutengao; prestar
assisténcia técnica e assessoria no
estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia,
avaliagado, arbitramento e
consultoria; executar, fiscalizar,
orientar e coordenar diretamente
servigos de manutengao e reparo
de equipamentos, instalagdes e
arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar as
respectivas equipes.

13

Fotégrafo

GNM-10

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso de Fotografia.

Registro de imagens, como suporte
as atividades de um determinado
setor ou departamento da
Prefeitura, bem como Efetuar
tratamentos nas imagens,
ajustando-as a adequados padrées
técnicos de qualidade; Realizar o
apropriado armazenamento dos
arquivos e sua disponibilizagédo aos
usuarios autorizados; elaborar as
imagens para os posts das redes
sociais, site e intranet da Prefeitura
Municipal de Capanema, e outras
fungdes inerentes ao cargo.

Técnico em Autocad

GNM-11

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Técnico em Autocad.

Elaboragédo de desenhos técnicos
no formato AUTOCAD; anélise de
croquis; aplicagéo de normas
técnicas; outras fungdes inerentes
ao cargo.

Técnico em
Agronegécio

GNM-12

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC /
Curso Técnico em
Agronegdcio.

Elaboragéo de técnicas de gestao
e comercializagéo da area agricola,
focado na gestéo do negécio;
execugéo de agdes sociais visando
a sustentabilidade dos negécios
rurais; dentre outras atividades
inerentes ao cargo.

Técnico em
Edificagoes

GNM-13

Certificado de Conclusao de
Ensino Médio expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC /
curso profissionalizante  na
area especifica expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC,
com qualificagdo em AUTO
CAD.

Realizar atividades de orientagéo,
coordenagao e execugio de
trabalhos, em nivel médio,
relacionados a construgao civil; ter
conhecimento em AUTO CAD;
desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.




-—

Assistente de
Fisioterapeuta

GNM-14

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC /
curso profissionalizante na
area especifica, expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Andlise, controle e cuidados com o
paciente, sob a superviséo do
Fisioterapeuta.

14

Auxiliar de Farmacia

GNM-15

Certificado de Conclusao de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC / com
curso profissionalizante em
Auxiliar em Farmacia,
devidamente reconhecido.

Coletar material, orientando e
verificando preparo do paciente
para o exame. Auxiliar o técnico no
preparo férmulas, sob orientagéo e
supervis&o. Organizar o trabalho.
Recuperar
material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando.
Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Cuidador
Educacional

GNM-16

Certificado de Concluséo de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Habilidades para prestar o devido
tratamento a criangas e
adolescentes portadores de
necessidades especiais.

20

Cuidador Social

GNM-17

Certificado de Concluséao de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

fungéo de proceder, orientar e
auxiliar os usuarios (adultos, idosos
ou criangas) no que se refere a
higiene pessoal, alimentagéo,
locomogéo e comunicagéo; manter
relacionamento cordial e prestativo
com 0s usuarios que est&o sob sua
responsabilidade ou cuidado; o
profissional deve também
acompanhar e avaliar o processo
de desenvolvimento psicomotor e
comportamental dos usuarios;

Educador Social

GNM-18

Certificado de Conclus&o de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

Atividades situadas dentro ou fora
do ambiente escolar e que
envolvem agdes educativas com
diversas populagées, em distintos
ambitos institucionais, comunitarios
e sociais, em programas
educativos a partir das politicas
publicas definidas no Municipio.

11

Entrevistador Social

GNM-19

Certificado de Conclusao de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

O profissional ird consultar, operar
e monitorar dados e informagées
registradas em
documentos/formulérios fisicos /
eletrénicos e nos sistemas web/on-

line relacionados ao Cadastro
Unico (Sistema V7), Programa
Bolsa Familia e programas
usuarios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF — Data SUS) de
acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos
6rgéos federais (MDS, CEF) e
municipais (geréncias e unidades)

afins.

10
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Topégrafo

GNM-20

Certificado de Conclusao de
Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC/Curso
Técnico de Topografia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANE

GOVERNO DO TRABALHO

MA

Responsavel por realizar os
levantamentos topogréaficos de
obras diversas, determinando as
localizagbes dos elementos
visando marcar as referéncias de
niveis.

Um Topdgrafo atua com servigos
de medigéo, elaboragéo e
atualizagéo periédica de mapas,
plantas e desenhos.

15

d) quadro dos cargos cgermanente de pessoal, com tabela contemplando

cargos do Grupo de Nivel Superior —

NS, com os requisitos e atribuicdes:

CARGO

CcODIGO

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE

Assistente Social

GNS-01

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Servigo

Social, expedido por

instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC, com
registro no érgéo de classe.

Planejar, executar, coordenar e
avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes
areas de atuagao; programar e
administrar os servigos sociais
assegurados
institucionalmente na
administragdo municipal;
desenvolver demais agdes
inerentes a area.

18

Nutricionista

GNS-02

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Nutrigao,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no érgao
de classe.

Planejar, coordenar, executar e
avaliar servigos que envolvam
alimentagdo em 6rgéos da
administrag&o municipal; promover
treinamento para auxiliares:
participar de avaliagéo de
programas de nutricdo em salde
publica; desenvolver demais agées
inerentes a
area.

Contador

GNS-03

Diploma de Curso de
Graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Ciéncias
Contébeis, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no érgao de classe.

Realizar trabalhos relativos a
administragéo financeira e
patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo anélise,
registro e pericia contabeis,
elaboragéo de balancete,
balangos e demonstragées
contabeis; desenvolver demais
acdes inerentes a area.

Engenheiro Civil

GNS-04

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia
Civil, expedido por instituicio
de ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no érgao
de classe, e comprovagao de
qualificagdo em Orgamento e
AUTO CAD.

Planejar e coordenar projetos de
obras e estruturas em geral;
planejar e coordenar o
desenvolvimento de projetos
urbanos de interesse da
administragdo municipal;
desenvolver orgamentos, inclusive
planilhas; ter dominio de AUTO
CAD; desenvolver demais
atividades inerentes a area.

N/




GOVERNO DO TRABALHO

16

Coordenar equipe; repassar
orientagéo técnica; realizar coleta
de dados, estudos e planejamento;
elaborar projetos técnicos,
Diploma de curso de econdmicos, financeiros; realizar
graduagao de ENSINO vistoria, pericia, avaliagdo e
Engenheiro SUPERIQR em Enggnharia monitoramepto; elaporar Iau'do.e
Agrénomo GNS-05 Agronémica, expedido por parecer técnico; realizar auditoria, 2
instituicdo de ensino padronizagéo, mensuragéo e
reconhecida pelo MEC, com controle de qualidade; efetivar
registro no érgao de classe. inspegao fitosanitaria; realizar
regulagem e manutengéo de
equipamentos agricolas;
desenvolver demais agdes
inerentes a area.
Coordenar e auditar equipes e
Diploma de curso de servigos de enfermagem; planejar,
graduagéo de ENSINO executar, coordenar e avaliar
SUPERIOR em campanhas de salde; executar
Enfermeiro GNS-06 Enfermagem, expedido por procedimentos técnicos de maior 28
instituicéo de ensino complexidade em
reconhecida pelo MEC, com acompanhamento a pacientes;
registro no érgao de classe. desenvolver demais agdes
inerentes a area.
Atuar nas areas de agropecuaria e
Diploma de curso de preservagao ambiental; realizar
graduagao de ENSINO inspegao zoosanitaria; realizar
SUPERIOR em Medicina coleta de dados, estudos e
Médico Veterinario GNS-07 Veterinaria, expedido por planejamento; realizar vistoria, 4
instituicdo de ensino pericia, avaliagdo e monitoramento:;
reconhecida pelo MEC, com | elaborar laudo e parecer técnico;
registro no érgéo de classe. desenvolver demais agées
inerentes a area.
Realizar tarefas especificas de
Diploma de curso de desenvolvimento, produgao,
controle, armazenamento,
graduagao de ENSINO distribuicsio e t oo
: SUPERIOR em Farmécia e L D S e
Farmacéutico GNS-08 Bioquimica, expedido bor produtos da area farmacéutica; 4
Biogquimico IRHIAUCE, SX5 g realizar analises clinicas; participar
instituicdo de ensino d
2 a elaboragéo, coordenagao e
:ecquhemdaépealo ZAECI ol implementacéo de politicas de
PRIIGDN IroNa, Be:(Hanee. medicamentos; desenvolver
demais agdes inerentes a area.
Realizar procedimentos com
Diploma de curso de pacientes portadores de doengas
graduagao de ENSINO que geram sequelas fisicas,
SUPERIOR em Fisioterapia, utilizando técnicas e recursos
Fisioterapeuta GNS-09 expedido por instituicdo de | diversos com vistas a reeducagao -
ensino reconhecida pelo muscular e a recuperagéo da
MEC, com registro no érgao fungéo dos 6rgaos afetados;
de classe. desenvolver demais agdes
inerentes & area.
Atender, diagnosticar, planejar e
Diploma de curso de executar tratamento odontolégico;
graduagéo de ENSINO realizar agdes e campanhas
SUPERIOR em Odontologia, preventivas; realizar auditorias e
Odontélogo GNS-10 expedido por instituicéo de | pericias odontolégicas; administrar 14
ensino reconhecida pelo ambientes
MEC, com registro no 6rgao e condigbes de trabalho;
de classe. desenvolver demais agbes
inerentes & area )/7 >
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Diploma de curso de
graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Psicologia,

Realizar estudos, pesquisas e
avaliagdes sobre aspectos
comportamentais de individuos e
grupos; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais,

17

Psicélogo GNS-11 expedido por instituigao de comportamentais e de adaptagéo
ensino reconhecida pelo social de individuos e grupos;
MEC, com registro no 6rgao proceder a atendimentos
de classe. psicolégicos e emitir laudos;
desenvolver
demais agdes inerentes a area.
Realizar estudos sobre impacto
ambiental, avaliagdo ambiental
. integrada e estratégica,
rDa'gLOamgodg ecgrsg&eo saneamento ambiental; vigilancia
SgUPERIQOR em Bioloai sanitaria; desenvolver projetos
: : i BOI0E A, voltados a area de pesca, com
Bidlogo GNS-12 expedido por instituigéo de b tud ot
ensino reconhecida pelo S 7% LSS IRaaOen,
MEC. com registro no 6rado conforme viabilidade técnico-
! de clga i g econdmica, atuando em equipe
3 interdisciplinar;
desenvolver demais agdes
inerentes a area.
Diploma de curso de
graduagédo de ENSINO Planejamento, superviséo,
. SUPERIOR em Engenharia coordenagéo e execugao de
Engenheiro
Saniteriste GNS-13 Sanitaria expedido por projetos em geral sobre a
instituicdo de ensino preservagéo e a exploragao de
reconhecida pelo MEC, com recursos naturais.
registro no 6rgdo de classe.
Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO Atuar com gestédo de pessoas;
SUPERIOR de logistica, mapeamento,
s ’ Administrag&o, expedido por | planejamento e controle de fluxos,
ANisrador GhS-14 instituicéo de ensino processos e resultados; elaborar
reconhecida pelo relatérios; desenvolver demais
MEC, com registro no 6rgéo acdes inerentes a area.
de classe.
. Diagnosticar problemas
gghoamgodz ecgﬁgﬁqeo relacionados a comunicagéo oral,
g SUSERIOR & empregando técnicas especificas
Fonoaudiélogo GNS-15 Fonoaudiologia, expedido de aesliacso e tratamentot,,.v'lsando
por instituicdo de ensino (o] aperfelt;oarcr;e?t? e reabilitagao
p a fala;
reconhecida pelo MEC, com 1o
: 4 desenvolver demais agbes
registro no 6rgéo de classe. inerentss a area.
ngoamcg odgecgﬁg&eo Desenvolver atividades nas areas
SUPERIOR em Economia de economia, financeira,
Economista GNS-16 expedido por instituicao de planejamento, auditoria e outras,

ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgao
de classe.

atuando na execugao, orientagéo,
coordenagao e controle dos
trabalhos que serdo executados.




18

Fiscalizar o cumprimento da
Diploma de curso de legislagao tributaria; constituir o
graduagéo de ENSINO crédito tributario mediante
SUPERIOR em Economia, langamento; controlar a
: ; Ciéncias Contabeis ou arrecadagéo e promover a
Auditor Fiscal GNS-17 Direito, expedida por cobranga de tributos, aplicando 1
instituicdo de ensino penalidades; analisar os processos
reconhecida pelo MEC, com | administrativo-fiscais; desenvolver
registro no érgéo de classe. demais
acdes inerentes ao cargo.
Diploma de curso de Desenvolver, implementar, prestar
graduagéo de ENSINO suporte € manutengdo em
SUPERIOR em Andlise e sistemas de informagéo,
Analista de Sistema | GNS-18 Desenvolvimento de assegurando o atendimento as +
Sistemas, expedido por necessidades de usudrios no
instituicdo de ensino tocante a solugéo de problemas na
reconhecida pelo MEC. area de informética.
Coordenar equipe; repassar
orientagéo técnica; realizar coleta
de dados, estudos e planejamento;
elaborar projetos técnicos,
: econdmicos, financeiros; realizar
Diploma de curso de vistoria, pericia, avaliagéo e
graduagéo de ENSINO : :
Y SUPERIOR em Engenharia monltorame.nto.. elaporar lau.do.e
Engenheiro GNS-19 AtmiSisnial. sioudids bo# parecer técnico; realizar auditoria, 1
Ambiental el il i padronizagdo, mensuragao e
Instiiicho. de snsino trole de qualidade; efetivar
reconhecida pelo MEC, com | . oo r: e. ql' d 5 trach
registro no érgdo de classe. FHRSHIISNE, PRGN - ACR I SO !
gestéo e ordenamento ambientais;
realizar monitoramento e
mitigagéo de impactos ambientais;
desenvolver demais agbes
inerentes a area.
Analisar as condigdes dos
ecossistemas, planejar a
exploracéo sustentavel dos
recursos naturais, produzir
relatérios de impacto ambiental;
Coordenar equipe; repassar
orientagéo técnica; realizar coleta
Diploma de curso de de dados, estudos e planejamento;
graduacgao de ENSINO elaborar projetos técnicos,
Engenheiro SUPERIOR em Engenharia | econémicos, financeiros; realizar
Elotestal GNS-20 Florestal, expedido por vistoria, pericia, avaliagédo e 1
instituicdo de ensino monitoramento; elaborar laudo e
reconhecida pelo MEC, com | parecer técnico; realizar auditoria,
registro no 6rgao de classe. padronizag@o, mensuragéo e
controle de qualidade; efetivar
inspegoes; realizar administragéo,
gestdo e ordenamento florestal;
elaborar estudo de recuperagéo de
areas degradadas; e outros
inerentes ao cargo. // J
7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Geologia,

Elaboragéo de trabalhos
topograficos; levantamentos
geolégicos e geofisicos; estudos de
geologia econdmica e pesquisa de
riquezas minerais; trabalhos de
prospecgao e pesquisas para a
cubagéo de jazidas e determinagao

Geodlogo GNS-21 expedido por instituicdo de de seu valor econdmico;
ensino reconhecida pelo elaboragéo de relatérios de que
Ministério da Educagéo, com | trata o art. 16, item IX, do Cédigo
registro no érgdo de classe. de Minas; assuntos legais,
relacionados com a sua
especialidade; pericias e
arbitramento concernentes as
matérias das alineas anteriores.
catalogar e guardar as
. informacdes, orientar a busca e
Diploma de cureo do selegéo; analise, sintetizagéo, e
graduagéo de ENSINO i dos livros, revistas
SUPERIOR em dg::%?;iggofotos Vfde‘OS e ﬁlmés
Bibliotecario GNS-22 Blbllqtect;_?np?aa expeqldo que ficam sob a guarda da
POF SESWAN0. 8 8 AN 10 Administracéo; a organizagéao,
reconhecida pelo MEC, com : "
registro no 6rgao de classe diregéo e execugao dos servigos
y técnicos de reparticées publicas
municipais e autarquicas.
Elaborar projetos de aquicultura;
planejar, implantar, operar e
manter estagdes de piscicultura;
planejar, supervisionar, elaborar,
executar e coordenar projetos na
area de processamento e
. beneficiamento do pescado;
ggs:}oan;godgecgﬁgﬁfo realizar estudos estat!sticos sobre
SUPERIOR em Engenharia a exploragédo pesqueira; elaborar
Engenheiro de GNS-23 de Pesca, expedido por manuais, normas e diretrizes
Pesca institui é e enai nF:) especificas com procedimentos e
" métodos para as atividades da
recqnthemdaépe;o Z’IEC; S area; desenvolver, adaptar e
FOFFINE.n O10N0.00 0SS - | utiliEar Novas tecnologias utilizadas
na pesca, na aquicultura e no
processamento do pescado;
elaborar
laudos técnicos e cientificos e
desenvolver demais agdes
inerentes a area.
Prestar atendimento de terapia
ocupacional, com vistas ao
Diploma de curso de tratamento, desenvolvimento e
graduagéo de ENSINO reabilitacdo dos pacientes;
Terapeuta SUPERIOR em Tgrapia desenvo(ver acdes que.favorec;am
Ocupacional GNS-24 Ocupacional, expedido por a integracao social e

instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no érgéo de classe.

independéncia dos pacientes;
desenvolver programas de
prevengéo, promogéo de saude
e qualidade de vida; desenvolver
demais agdes inerentes a area.

—




Psicopedagogo

GNS-25

Diploma de curso de
graduagédo de ENSINO
SUPERIOR em Pedagogia,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no érgéo
de classe. Especialidade em
Psicopedagogia.

Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um
espago de aprendizagem para
todos; avaliar as relagdes
vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as
interagdes interpessoais para
intervirmos processos do ensinar e
aprender; identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do
aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz; dentre
outras inerentes ao cargo.

Sociélogo

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO

GNS-26
ensino reconhecida pelo

de classe.

SUPERIOR em Sociologia,
expedido por instituicao de

MEC, com registro no érgdo

Elaborar, supervisionar, orientar,
coordenar, planejar, programar,
implantar, controlar, dirigir,
executar, analisar ou avaliar
estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos
atinentes a realidade social;
ensinar Sociologia Geral ou
Especial, nos estabelecimentos de
ensino, desde que cumpridas as
exigéncias legais.

Médico (Clinico

Geral)

Diploma de curso de

GNS-27

graduagédo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicéo de

Realizar consultas e atendimentos
médicos; implementar agdes para
promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e

15

ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgao
de classe.

sindicancias médicas; elaborar
documentos e desenvolver
demais agdes inerentes a area.

f) quadro dos cargos permanentes de pessoal, contemplando a classificagéo,

nivel, salario e percentual de progressao:

TABELA | - GAO
REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 f4
GAO-01 954,00/1.001,70/1.051,791.104,38| 1.159,60| 1.217,58 | 1.278.46
Francist? =t munict




GAO-02 954,00 |1.001,701.051,79|1.104,38 | 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-03 954,00 [1.001,70|1.051,79|1.104,38 | 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-04 954,00{1.001,70[1.051,79|1.104,38| 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-05 954,00(1.001,70(1.051,79|1.104,38| 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-06 954,00 | 1.001,701.051,79|1.104,38 [ 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-07 954,00 [1.001,70|1.051,79|1.104,38 [ 1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39
GAO-08 | 1.001,70(1.051,79(1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-09 | 1.001,70|1.051,79(1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50
GAO-10 | 1.001,70|1.051,79|1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-11 | 1.001,70[1.051,79/1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-12 | 1.001,70[1.051,79(1.104,381.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-13 | 1.001,70|1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-14 | 1.001,70/1.051,79/1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-15 | 1.001,70/1.051,79/1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-16 | 1.001,70/1.051,79/1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-17 | 1.001,70/1.051,79(1.104,38|1.159,60 | 1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-18 | 1.001,70|1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39| 1.409,50
GAO-19 | 1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50 | 1.479,98
GAO-20 | 1.051,79(1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50 | 1.479,98
GAO-21 | 1.051,79/1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50| 1.479,98
GAO-22 | 1.051,79|1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39|1.409,50 | 1.479,98
GAO-23 | 1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50| 1.479,98
GAO-24 | 1.051,79/1.104,38|1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50| 1.479,98
GAO-25 | 1.051,79[1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50| 1.479,98
GAO-26 | 1.051,79(1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50| 1.479,98
GAO-27 | 1.051,79/1.104,38(1.159,60|1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 | 1.409,50 | 1.479,98
TABELA Il - GAD
REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
GAD-01| 1.051,79/1.104,38|1.159,60 |1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 [ 1.409,50 | 1.479,98
GAD-02| 1.051,79/1.104,38|1.159,60 |1.217,58 | 1.278,46 | 1.342,39 [ 1.409,50 | 1.479,98

© TR0
e e
‘“.&\Q\Scé‘ oo M\.““O\

Pr



22

GAD-03 | 1.082,00[1.136,10[1.192,90 | 1.252,55|1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,07 | 1.522 47
GAD-04 | 1.082,00|1.136,10(1.192,90 | 1.252,55|1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522 47
GAD-05 | 1.082,00[1.136,10|1.192,90| 1.252,55 | 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522.47

TABELA Ill - GAF
REFERENCIA
CARGO 1 2 3 4 5 6 4 8
GAF-01 1.082,00|1.136,10[1.192,90| 1.252,55|1.315,17 | 1.380,94 1.449,97 | 1.522 47
GAF-02 | 1.082,00)1.136,10(1.192,90 | 1.252,55 | 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449 97 | 1.522 47
GAF-03 | 1.082,00[1.136,10|1.192,90|1.252,55 1.315,17 [1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47
GAF-04 | 1.082,00(1.136,10|1.192,90 1.252,55[1.315,17|1.380,94 | 1.449,97 | 1.522 47
GAF-05 | 1.082,00(1.136,10|1.192,90 1.252,55|1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47
TABELA IV — GNM
REFERENCIA

CARGO 1 3 3 4 5 6 7 8

GNM-01 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522.47

GNM-02 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449.97 | 1.522 47

GNM-03 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522.47

GNM-04 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449.97 | 1.522.47

GNM-05 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97| 1.522,47

GNM-06 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47

GNM-07 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522.47

GNM-08 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 1.522.47

GNM-09 | 1.082,00| 1.136,10 1.192,90| 1.262,55| 1.315,17| 1.380,94 1.449,97 | 1.522,47

GNM-10 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17| 1.380,94 | 1.449.97 | 1.522.47

GNM-11 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 1.522 47

GNM-12 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97| 1.522 47

GNM-13 | 1.082,00| 1.136,10 1.192,901 1.252.55| 1.315,17 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47

GNM-14 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522 47

GNM-15 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17| 1.380,94 | 1.449.97| 1.522 47

GNM-16 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522 47

GNM-17 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17| 1.380,94 | 1.449.97| 1.522 47

GNM-18 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94| 1.449,97 | 1.522.47

GNM-19 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90| 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 | 1.522,47

GNM-20 | 1.082,00| 1.136,10| 1.192,90 1.252,55| 1.315,17 | 1.380,94 | 1.449,97 1.522 47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

TABELA V - GNS

REFERENCIA

CARGO 1 2 3 4 5 6 T 8
GNS-01 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-02 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 [ 2.814,20 | 2.954,91
GNS-03 |2.100,00 |2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-04 |2.100,00|2.205,00(2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 [ 2.814,20 | 2.954,91
GNS-05 |2.100,00/2.205,002.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-06 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 [ 2.814,20 | 2.954,91
GNS-07 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 [ 2.814,20 | 2.954,91
GNS-08 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 [ 2.814,20 | 2.954,91
GNS-09 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-10 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-11 2.100,00 [ 2.205,00 | 2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-12 |2.100,00 [2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-13  |2.100,00 [2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-14 |2.100,00 |2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-15 |2.100,00[2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-16 |2.100,00|2.205,00 |2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-17 |2.100,00[2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-18 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-19 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-20 |2.100,00/2.205,002.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-21 2.100,00 [2.205,00|2.315,25|2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-22 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-23 |2.100,00(2.205,00|2.315,25|2.431,01|2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-24 |2.100,00(2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-25 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-26 |2.100,00|2.205,00|2.315,25|2 431,01 |2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91
GNS-27 [6.150,00(6.457,50|6.780,37|7.119,39|7.475,36 | 7.849,13 | 8.241,58 | 8.653,66

§1°. Os servidores publicos que ocuparem cargo de provimento efetivo do
Grupo de Nivel Superior — GNS, fardo jus a percepgdo da vantagem denominada
Gratificagao de Titularidade, nos seguintes percentuais:

a) 30% (trinta por cento) sobre vencimento-base: para os servidores
efetivos que possuirem Diploma de Doutorado;

b) 20% (vinte por cento) sobre vencimento-base: para os servidores
efetivos que possuirem Diploma de P6s Graduacgéo Stricto Sensu (Mestrado);




C) 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base: para os servidores
efetivos que possuirem Diploma de Pés Graduagéao Lato Sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas.

§2°. Os servidores so6 fardo jus as gratificagdes acima identificadas quando os
titulos académicos por eles recebidos tiverem relagdo direta com as atividades
desenvolvidas no ambito dos seus cargos.

Art. 31 - O Servidor Efetivo nomeado para Cargo de Provimento em
Comissao podera optar por receber a remuneragdo do seu cargo de origem, acrescida de
70% (setenta por cento) da remuneragéo do cargo em comisséo.

§1° - O Servidor Efetivo, enquanto ocupar o cargo em comissdo, tera
incorporado a sua remuneragado os vencimentos provenientes do mesmo, se assim optar
na forma do caput deste artigo, para efeito de calculos das férias e 13° (décimo terceiro)
salario.

§2° - A incorporagédo da remuneragao prevista no paragrafo anterior nao tera
qualquer efeito para os calculos de aposentadoria do servidor efetivo, prevalecendo-se,
para tanto, a remuneragao recebida no efetivo cargo.

CAPITULO VI

DO QUADRO ESPECIAL TEMPORARIO

Art. 32 - O Quadro Especial Temporario sera constituido pelos servidores
publicos contratados, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal c/c Lei
Municipal n. 6.001/2002.

Art. 33 - Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores do quadro
especial temporario, necessarios e indispensaveis a manutengdo e funcionalidade dos
servigos publicos essenciais da administragdo municipal, mediante processo seletivo.

Art. 34 - Os servidores temporarios contratados nos termos deste capitulo
seréo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 35 - Os servidores integrantes do Quadro Especial Temporario farao jus
ao vencimento atribuido aos servidores efetivos no exercicio do mesmo cargo ou fungéo.

CAPITULO VI
DA EXTINGAO E DA READAPTACAO DOS CARGOS

_ Art. 36 — Ficam extintos do Plano de Cargos, Carreira e Re ag-do
unicipio de Capanema, os cargos de:




a) Agente de Administragdo do Grupo de Apoio Administrativo;
b) Quimico do Grupo de Nivel Superior;
C) Geografo do Grupo de Nivel Superior.

§1° - Os servidores efetivos que ocupam o cargo de Agente de Administragao
e ja possuem o nivel médio de escolaridade, serdao automaticamente realocados para
exercer a fungdo de Assistente Administrativo, recebendo os salarios provenientes do
cargo, de acordo a Tabela Il da alinea “f” do art. 30 desta Lei.

§2° - Os Agentes de Administracdo que ainda nao possuem grau de
escolaridade compativel com o cargo de Assistente Administrativo, deverao se submeter a
curso especifico para conclusdo do Ensino Médio, no prazo maximo de 2 (dois) anos a
contar da publicagao desta Lei.

TiTULO 1lI
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art. 37 — Os servidores convocados para prestar servigos além da sua
jornada fixada, terdo direito ao recebimento de horas extraordinarias com acréscimo de
50% (cinquenta por cento), nos termos do art. 7°, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Art. 38 — O adicional de tempo de servigo, devido aos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo sera fixado no importe de 5% (cinco por cento) do
vencimento-base, por quinquénio.

Art. 39 — O adicional de Gratificagdo de Nivel Superior, no importe de 30%
(trinta por cento) calculados sobre o vencimento-base, previsto no art. 28 da Lei n® 5.795
de 05 de margo de 1999, ora revogada, sera extinto a partir da vigéncia da presente Lei.

§1°. Os servidores, ocupantes de cargos efetivos, que ja recebem o
adicional previsto no caput deste artigo, ndo terdo excluidos dos seus vencimentos o
respectivo adicional.

§2°. A Gratificagdo de Nivel Superior ndo sera incorporada ao salério para
fins de aposentadoria.

Art. 40 — As demais vantagens pecunidrias oriundas do cargo ocupado,
estao devidamente previstas no Regime Juridico dos Servidores deste Municipio.
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TiTULO IV .
DO INGRESSO, DO ENQUADRAMENTO, DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 41 — O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo dar-se-4 através de nomeagéo, para referéncia inicial, do
nivel correspondente a qualificagéo exigida, do respectivo cargo, mediante aprovagdo em
concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A regulamentagéo do concurso, respeitado o disposto na
Lei Organica do Municipio, conterd normas comuns aos candidatos e sera baixada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados, dentre outros, os seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Produtividade;

IV — Idoneidade moral;

V — Eficiéncia no exercicio de suas atribuigcbes;
VI - Dedicagao ao servigo.

§1° - a verificagdo dos cumprimentos previstos neste artigo sera procedida
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragédo e concluida no
periodo de até 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio;

§2° - o resultado da avaliagdo sera apurado pelo 6rgdo competente, que
devera informar de forma pormenorizada a Secretaria Municipal de Administragéo, a qual
recomendara a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo, enviando-se,
em seguida, o processo para aprovagao do Chefe do Poder Executivo.

§3° - ficara dispensado do estagio probatério o servidor aprovado
anteriormente em outro concurso publico que ja tenha adquirido estabilidade no servigo
publico do Municipio.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 43 - O enquadramento dos Servidores Municipais no novo PCCR,
atendido os requisitos legais e de capacitagdo funcional, dar-se-a por ato do Chefe do
Executivo Municipal, mediante aprovagdo, do servidor em concurso publico e/ou
transformacdo dos atuais cargos efetivos/nos correspondentes cargos de Vi
efetivo no novo plano.
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Art. 44 - Os atuais servidores efetivos do quadro de pessoal do municipio
nomeados em raz&do de aprovagdo em concurso publico serdo enquadrados no novo plano
nos termos do artigo anterior.

Art. 45 - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, adotara todos os procedimentos administrativos necessarios para o
enquadramento dos atuais servidores efetivos ao novo Plano de Cargos, instituido por esta
Lei.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo, admitido antes da vigéncia desta Lei,
devera se adequar aos requisitos do cargo estabelecido neste PCCR, para fins de
capacitacédo e aproveitando, no prazo maximo de 2 (dois) anos, devendo cumprir, integral e
imediatamente, sem qualquer lapso, os demais termos deste Plano.

CAPITULO Ill _
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 46 - A Progressdao Funcional é a elevagdo do Funcionario Publico
Municipal Efetivo ao padrao referencial imediatamente superior na escala de vencimentos,
dentro da mesma categoria funcional.

Art. 47 - Os Cargos Efetivos criados por este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo serdo constituidos de 08 (oito) Padrées de Referéncia para efeitos de
Progressdo Funcional, os quais representam um acréscimo de 5% (cinco por cento) no
vencimento-base de um padréo de referéncia para outro, a serem estabelecidos por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 48 - A Progresséo Funcional do Servidor Efetivo do municipio dar-se-a
por antiguidade ou merecimento, mediante o cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo, nos termos desta Lei.

§1° - A promogao por merecimento ndo podera ser concedida se o servidor
nao houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio das
fungdes do seu cargo;

§2° - A movimentagao de que trata este artigo ndo podera ser concedida a
servidor que se encontre em estagio probatorio;

§3° - A avaliagdo de desempenho obedecera os critérios fixados por
do Chefe do Poder Executivo.
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Secaol ll
Da Ascensio Funcional

Art. 49 - A Ascens3do Funcional é a elevagéo do funcionario efetivo do cargo
da categoria funcional a que pertencer, para outro cargo da referéncia inicial de outra
categoria mais elevada.

Art. 50 - A Ascensao Funcional por sua natureza especifica, somente se dara
mediante aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

TiTULO V
DA IMPLANTAGAO DO PLANO E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 51 — O novo PCCR (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo) sera
implantado de forma gradativa, mediante realizagdo de Concurso Publico para os cargos
de provimento efetivo e dentro da necessidade da administragao municipal, obedecendo
sempre o limite estabelecido pela legislagdo federal para os gastos com pessoal do
municipio.

Art. 52 — Para a implantagdo do novo PCCR do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Capanema seréo previamente considerados os seguintes fatores:

| - Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - As reais necessidades de recursos humanos nas diversas
unidades administrativas do municipio;

Il - A disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

_ TiTULO VI :
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - O Vencimento-Base do Servidor Publico Municipal é irredutivel.

Art. 54 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores publicos
municipais ndo serdo computados nem acumulados para fim de concesséo de acessoérios
ulteriores.

Art. 55 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos contribuirdo
mensalmente ao Instituto Préprio de Previdéncia do Municipio de Capanema, para fins
beneficios e aposentadoria.

Art. 56 - Considera-se tempo de servigo publico o exclusivamente prestado a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, Autarquias e Fundagdes instituidas e-mantidas
pelo poder publico. :
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Art. 57 - Ficam instituidas 1.694 (um mil seiscentos e noventa e quatro)
vagas, distribuidas por Cargos em Comissao e Confianga, e Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 58 — A aprovacgéao da presente Lei habilita o Poder Executivo a promover
Concurso Publico para regularizagéo da situagéo funcional dos servidores municipais, ou
sempre que houver Cargos de Carreira vagos, para preenchimento do Quadro Permanente
de Pessoal, conforme dispde o inciso Il, do art. 37, Segéo |, Capitulo VII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil c/c § 1°, do art. 86, Capitulo I, Titulo IV, da Lei Organica
deste Municipio.

Art. 59 - O Poder Executivo Municipal baixara todos os atos e adotara as
providéncias administrativas necessarias para adequacgdo do atual quadro dos servidores
do municipio as disposigdes legais estabelecidas neste novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

Art. 60 — Com excegédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do

Magistério Publico do Municipio de Capanema, ficam revogadas todas as disposi¢cées em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 5.795, de 05 de margo de 1999 e suas alteragées.

Art. 61 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefei e maio de 2018.
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