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Memorando N° 17022023-34 IPMC

Capanema/PA, 17 de Fevereiro de 2023.

A Sra. IVONE CLEIA FARIAS PEREIRA - PRESIDENTE DO IPMC

Assunto: SOLICITACAO DE DESPESA
Prezada Senhora,

Tendo em vista a necessidade de atender a demanda deste Instituto, solicitamos
providéncias para a Contratagio de pessoa juridica para a prestacio dos servigos
técnicos especializados de departamento pessoal, para compor o quadro funcional, com a
qualificag@o necessdria para o desempenho da fungéo pretendida. Além disso, esta atividade

¢ de suma importéncia para o funcionamento e manuten¢fo administrativa do IPMC.

Atenciosamente,
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NATALIA FREITAS BUARQUE DE GUSMAO
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

IPMC = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA
Trav. César Pinheiro, n°. 294, Centro, Capanema-PA, CEP: 68.700-070 (Sede provisdria)
CNPJ: 63.887.539/0001-30
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 17022023-001
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 001/2023 - IPMC

1 — DO OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO
DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE DEPARTAMENTO PESSOAL,
PARA ATENDER AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA.

a) Os servigos compreendem o recebimento de informagdes e o tratamento dessas
informagdes técnicas, para correta elaboragio de folha de pagamento de
vencimentos e proventos, mediante a utilizagdo de software de gestdo de recursos
humanos e folhas de pagamentos;

b) Os servigos incluem a elaboragdo de carta de margem, de oficios, memorandos e
respostas referente a questdes administrativas do departamento pessoal, e assuntos
referentes 4 folha de pagamentos, requeridas por segurados ou pelo
CONTRATANTE.

¢) Os servigos incluem a transmisséo das informagdes ao E-social, DCTFWeb, DIRF,
geragdo da DARF (INSS) e alimentar o portal da transparéncia com questdes
administrativas relacionadas ao departamento pessoal, e assuntos referentes a folha
de pagamentos.

1.1 — a CONTRATADA sera responsavel por prestar consultoria técnica para elaboragdo
de folha de pagamentos de servidores, aposentados e pensionistas do CONTRATANTE de
acordo com norma e leis aplicdveis, devendo realizar os servigos nos termos da legislagio
em vigor, em especial a que se refere aos direitos e composi¢do de vencimentos e
proventos.

1.2 — a CONTRATADA., na execucdo dos servigos tera acesso a informagdes de natureza
sigilosa e protegidas por lei, e a violagdo ou uso indevido dessas informagdes acarretara
reponsabilidades administrativas, civeis e criminais, diretamente 8 CONTRATADA.

2 - DA EXECUCAO DO CONTRATO - O presente contrato deverd ser fielmente
executado pelas partes, nos termos estabelecidos no presente termo respondendo a parte
inadimplente pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3 — DAS OBRIGACOES — A CONTRATADA obriga-se a executar parceladamente o
objeto deste contrato, sem qualquer acréscimo no prego, mediante a expedi¢do de
autorizagdo de servigo expedida pelo CONTRATANTE, estando a EXECUCAO de acordo
com as necessidades da Entidade.
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3.1 — o objeto do presente contrato sera recebido pelo CONTRATANTE, na forma mensal,
podendo 0 CONTRATANTE rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em
desacordo com o previamente ajustado.

3.2 - A CONTRATADA fica obrigado a manter, durante toda a execugdo deste contrato,
profissionais capacitados e equipamento necessario para execugdo dos servigos, de acordo
com as obrigagdes designadas, no ato da assinatura deste.

4 — DO VALOR E PAGAMENTO - Realizado o levantamento de pregos atraves da
pesquisa com notas fiscais e contratos, com empresas do ramo de atividade do objeto da
contratagdo e seus similares, com outros orgaos.

4.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, mediante apresentagdo da Nota Fiscal ou recibo.

42 - A Nota fiscal ndo aprovada pelo CONTRATANTE sera devolvida ao
CONTRATADO para as necessérias corregdes, contando-se os prazos acima estabelecidos
a partir da data da sua representag@o para efeito de pagamento.

5 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes das contratagdes
previstas neste contrato correrfio por conta da dotagfio orgamentaria do exercicio 2023.

6 - DA EXECUCAO, ALTERACAO, INEXECUCAO, RESCISAO.

6.1 - O presente contrato podera ser rescindido a critério do CONTRATANTE, sem que ao
CONTRATADO caiba qualquer indenizagdo ou reclamagdo, devendo comunica-lo no
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6.2 - Podera ser solicitada rescisdo de contrato por parte da CONTRATADA, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, condicionada 4 andlise do CONTRATANTE
quando a possibilidade de rescisdo antes do término de vigéncia do pressente contrato.

6.3. Constitui motivos para a rescisdo do contrato, no que couberem, as hipoteses previstas
nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a
sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

6.4 - Fica expressamente proibida a transferéncia ou subcontratagio dos servigos, no todo
ou em parte, bem com, realizar a associagdo com outrem, cessdo, fusdo, cisdo ou
incorporagdo , sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE em qualquer
hipotese, a CONTRATADA continuara responsavel perante ao CONTRATANTE, e
por todos os atos e obrigagdes inerentes ao contrato.

6.5 — O presente contrato poderd ser alterado unilateral ou por acordo entre as partes, ficam
a parte contratada obrigada a aceitar supressdes ou alteragdes dentro dos limites permitidos
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em lei, desde que justificado e previamente notificada.

7 - DO PRAZO — Vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato.

8 - DA FISCALIZACAO - O CONTRATANTE realizar4 a fiscalizagdo dos servigos
decorrentes do contrato, ficando a cargo da presidente do IPMC, que verificard a sua
perfeita execugdo até o integral recebimento do objeto.

9 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS — A CONTRATANTE poderd aplicar a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa:

a) Multa de mora de 0,5% (cinco por cento), por dia de atraso injustificado na
execucdo dos servigos do objeto deste contrato, até o limite de 2% (dois por cento).

b) As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV do art.87 da Lei n.° 8.666/93,
juntamente com a multa de 2% (dois por cento), sobre o valor deste Contrato, pelo
ndo cumprimento das obrigagdes assumidas e demais san¢des estabelecidas na Lei
de Licitagdo n.° 8.666/93.

10 — DA RESPONSABILIDADE - A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrio, fiscais e contratuais, bem como pelos danos causados
diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na
execugdo deste contrato.

Capanema-PA, 17 de fevereiro de 2023.
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NATALIA FREITAS BUARQUE DE GUSMAO
DIRETORA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Aprovo e encaminho 4 responsabilidade ao setor competente para a realizagio do processo
de Inexigibilidade de Licitagdo, o Termo de Referéncia - que solicita a contratagdo de
empresa especializada no servigo de departamento pessoal,
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PRESIDENTE DO IPMC
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